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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 01/2025

SUMULA

Estabelece o Quadro Unico de Pessoal da
Camara de Vereadores de Pinhal de Sio
Bento, dispondo sobre a estrutura
organizacional e instituindo o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracio dos

Servidores e da outras providéncias.

Marcio Menin, Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Pinhal de Sio Bento, Estado

do Parana, no uso de minhas atribui¢oes constitucionais e legais, observando os principios e

as normas da Constituicio Federal de 1988, a Lei Organica do Municipio de Pinhal de Sao

Bento, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a Lei

Complementar que dispée sobre 0 Quadro Unico de Pessoal da Camara de Vereadores sendo

a estrutura organizacional e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Servidor Publico

da Camara Municipal de Vereadores de Pinhal de Sao Bento.

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Para o cumprimento de suas finalidades administrativas, a Camara Municipal de

Vereadores de Pinhal de Sao Bento, passa a dispor da Estrutura Organizacional instituida por

esta Lei Complementar.
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CAPITULO II
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 2°. A Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Vereadores de Pinhal de Sao Bento

compde-se dos seguintes 6rgaos:

I- ORGAO DE DELIBERACAO:
Plenario

II-  ORGAOS TECNICOS:
Comissoes

II1- ORGAO DE DIRECAO
Mesa Diretora

IV-  ORGAO DE ASSESSORAMENTO E ADMINISTRACAO GERAL

1. Secretaria Executiva

2 Procurador da Camara

3 Contador

4, Auxiliar Administrativo

5 Auxiliar de Servicos Gerais

Art. 3°. Os incisos I, II e III tem suas atribuigoes previstas no Regimento Interno da Camara

Municipal de Vereadores de Pinhal de Sao Bento.

TITULO II
ORGAO DE ASSESSORAMENTO E ADMINISTRACAO GERAL

CAPITULO I
DIRETRIZES GERAIS

Art. 4°, Esta Lei Complementar institui o quadro tnico de pessoal da Camara Municipal de
Vereadores, organizando os cargos de assessoramento e de administragao geral, composto por:
I- Cargos de Provimento em Comissao;

1I - Cargos de Provimento Efetivo.
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Art. 5°. Para os efeitos desta Lei Complementar adotam-se as defini¢Oes abaixo, além daquelas
constantes no Estatuto do Servidor Publico Municipal vigente:

I- cargo: lugar na estrutura organizacional da Camara de Vereadores, correspondente a
conjunto de atribuigcoes e responsabilidades cometidas a servidor, para exercicio em tempo
parcial ou integral, com denominagao prépria, criado por lei, em numero certo e remunerado
pelos cofres publicos;

IT-  cargo em comissio: conjunto de atribuicoes de diregao, geréncia e assessoramento,
criados por lei, de livte nomeagdo e exoneracido, de carater temporario, provido por ato do
Presidente da Camara de Vereadores;

III - cargo de provimento efetivo: aquele provido mediante nomeagdao decorrente de
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, cujo ocupante adquire
estabilidade, nos termos do art. 37, inciso 11, da Constituicao Federal;

IV - fungoes gratificadas: conjunto de fun¢des de confianca, com atribui¢des de chefia,
coordenagdo ou supervisio, criadas por lei, a serem exercidas exclusivamente por titular de cargo
efetivo, mediante designa¢ao por ato do Presidente da Camara;

V- carreira: conjunto de cargos da mesma natureza funcional, agrupados conforme as
atribuicdes e o sistema de desenvolvimento funcional;

VI-  nfvel: subdivisdo da carreira, conforme o grau de escolaridade ou titulagio exigida para
o cargo ou adquirida ao longo da trajetoria funcional;

VII - habilitacio ou titulagdo: a formagao educacional formal, abrangendo ensino
fundamental, médio, técnico, superior (graduacgao), especializacao lato sensu (pés-graduagao) e
stricto sensu (mestrado);

VIII - referéncia: subdivisao interna do cargo, vinculada ao tempo de efetivo exercicio, que
define os estagios de progressao funcional horizontal.

IX - intersticio: o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o servidor

se habilite a progressao funcional horizontal dentro da carreira.

CAPITULO II
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E DA FUNGCAO GRATIFICADA
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Secao I

Estrutura e Quadro

Art. 6°. A organizagdo do pessoal do Poder Legislativo compreende cargos em comissao e

fun¢oes gratificadas, observados os limites constitucionais e legais de despesa com pessoal.

Art. 7°. A estrutura organizacional basica da Camara de Vereadores de Pinhal de Sao Bento

compreende o cargo em comissao para Secretario Executivo.

Paragrafo unico. A investidura em cargo em comissao observara as vedagdes constitucionais, a

compatibilidade de atribui¢bes e a legislagdo municipal aplicavel.

Secao I1

Provimento, Requisitos e Impedimentos

Art. 8°. O cargo em comissao ¢ de livre nomeagdo e exoneracao pelo Presidente da Camara,
destinando-se as atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento, considerados os critérios de

qualificacdo profissional e confianca.

§ 1° Podera ser nomeado servidor efetivo em exercicio, com avaliacdo satisfatoria e,

preferencialmente, estagio probatério concluido.

§ 2° Se servidor em estagio probatério for nomeado para Cargo Comissionado ou designado
para Fung¢dao Gratificada com manifesta correlacio de atribui¢oes, nao havera suspensao do

computo do probatorio, nos termos do Estatuto.

Art. 9°. A nomeagao condiciona-se ao atendimento, pelo nomeado, dos seguintes requisitos:

nacionalidade brasileira;

I- idade minima de 18 anos;

1I - pleno gozo dos direitos politicos;

IIT - quitacdo eleitoral e, se do sexo masculino, militar;
IV - aptidio em exame pré-admissional;
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V- preferencialmente, formagdao superior correlata ou experiéncia/competéncia

compativeis com as atribui¢oes.

Art. 10. Fica vedada a nomeagao para cargo em comissao ou designa¢ao para func¢ao gratificada
na Camara de Vereadores de cidadaos que se encontrem em qualquer das seguintes situagoes:
I-  tenham contra si julgamento procedente, em decisdo transitada em julgado ou proferida
por 6rgao colegiado, em representagao formulada perante a Justiga Eleitoral, por abuso de poder
economico ou politico, até o cumprimento da pena;

IT- sejam condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgio judicial
colegiado, desde a condenagio até o cumprimento da pena, pelos seguintes crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a Administracao Publica e o patrimonio publico,
as finangas publicas e a ordem tributaria;

b)  contra o meio ambiente e a saude publica;

c)  ecleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

d)  de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a
inabilitagdao para o exercicio de fungdo publica;

e)  delavagem ou ocultagio de bens, direitos e valores;

f) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

g)  de reducio a condi¢ao analoga a de escravo;

h)  contra a vida e a dignidade sexual;

) praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;

III - seja ocupante de cargo na Administracio Publica Direta ou Indireta e tiver sido
condenado, em decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, por ato
que configure abuso de poder econoémico ou politico, até o cumprimento da pena;

IV - condenados, em decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgao colegiado da Justica
Eleitoral, por corrupgao eleitoral, por captagao ilicita de sufragio, por doagao, captagao ou gastos
ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas
eleitorais que impliquem cassacao do registro ou do diploma, até o cumprimento da pena;

V- que forem condenados a suspensio dos direitos politicos, em decisao transitada em
julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa
que importe lesao ao patrimonio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagao ou o

transito em julgado até o cumprimento da pena;
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VI - tenham sido excluidas do exercicio profissional por san¢ao de ordem de classe, enquanto
perdurar;
VII - tenham condenagdo transitada em julgado por crimes da Lei Maria da Penha, até o

cumprimento da pena.

§1° Fica vedada a nomeacido de conjuge, companheiro (a) ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor com cargo de
direcdo, chefia ou assessoramento na mesma pessoa juridica, para o exercicio de cargo em

comissao, fungio gratificada ou cargo de confianga na Camara de Vereadores.

§2° A comprovacao das condigoes previstas neste artigo far-se-a mediante apresentagao de

certidGes expedidas pelos 6rgaos competentes.

Art. 11. A investidura em cargo em comissio dar-se-a com a respectiva posse perante o
Presidente da Camara, apds apresentacio de toda a documentacdo exigida em norma

regulamentar.

Art. 12. E vedada a cessao de servidores nomeados em cargo em comissao ou designados para

funcio gratificada, enquanto permanecerem no exercicio do referido cargo ou funcao.

Art. 13. A nomeagao para cargo em comissao condiciona-se a apresentacao, de declaracio de
bens e valores que compdem seu patrimoénio privado, ou, alternativamente, da Declaragao de

Ajuste Anual do Imposto de Renda a ser atualizada anualmente e ao término do exercicio.

Paragrafo unico. A recusa injustificada ou a apresentagao fraudulenta sujeita o agente a

exoneracao e as demais sanc¢des legais, com comunicagao aos 6rgaos de controle.

Art. 14. E vedada a nomeagao/designacao de proprietario, socio controlador ou dirigente de
pessoa juridica com contratos vigentes com a Camara, por conflito de interesses, enquanto

perdurar a situagao.
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Secao III

Das Atribuigdes e Responsabilidades dos Cargos em Comissiao

Art. 15. As atribuicGes, a carga horaria e a remuneragao do cargo em comissao constam nos

Anexo I e V desta Lei Complementar.

Art. 16. O ocupante de cargo em comissao deve cumprir obrigatoriamente a dedica¢ao exclusiva
e o regime de tempo integral de trabalho, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da Camara de Vereadores, nio sendo devida a compensagio ou o pagamento de horas

extraordinarias ou quaisquer outros adicionais ou beneficios.

Secao IV

Da Remuneragao dos Cargos em Comissao

Art. 17. O ocupante de cargo em comissao percebera o subsidio fixado no Anexo V, tabela A.

§1° Quando o cargo em comissao for exercido por servidor ocupante de cargo efetivo, este

podera optar, por escrito, entre:

I- perceber o subsidio do cargo em comissao; ou

1T - perceber o vencimento do cargo efetivo, acrescido da gratificacio de funcao
correspondente.

§2°  E vedada a cumulagao das parcelas previstas nos incisos I e II deste artigo.

§3° A opgao devera ser formalizada no ato da nomeagao para o cargo em comissao, ou no

prazo de até 5 (cinco) dias uteis contados do inicio do exercicio, produzindo efeitos a partir

dessa data e sendo irrevogavel enquanto perdurar a designagao.
§4° A gratificacdo de funcao de que trata o inciso Il nio se incorpora ao vencimento do

cargo efetivo e nao é devida durante afastamentos em que nao haja exercicio da fungio, salvo

nas hipoteses previstas em lei.

10
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§5° O exercicio de cargo em comissao nao altera o regime juridico do servidor, ndo implica
vacancia do cargo efetivo e observara as disposi¢Oes relativas a carga horaria e as atribuigoes

estabelecidas nesta Lei Complementar.

§6°  Sobre as parcelas percebidas incidirdo contribui¢es previdenciarias e demais encargos

na forma da legislacao aplicavel.

CAPITULO III
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 18. As Fungdes Gratificadas (FG) destinam-se a retribuir o exercicio de encargos de chefia,
coordenagdo e supervisao, bem como encargos especiais de natureza técnico-administrativa,

quando houver designagao formal, nos termos desta Lei Complementar.

§1°  As Fungdes Gratificadas serao atribuidas exclusivamente a servidores efetivos, mediante
portaria do Presidente, ad nutum, com indicagao expressa das atribuicées, periodo e fundamento
legal, sem incorpora¢do aos vencimentos e sem integracao na base de calculo de quaisquer

outras Vantagens.

I- Consideram-se encargos especiais elegiveis a Funcao Gratificada: exercicio de Agente
de Contratacao, Comissao de Contratacao (quando cabivel) e Equipe de Apoio, nos termos da
Lei Federal n® 14.133/2021;

II-  exercicio de Gestor e Fiscal de Contratos, inclusive substitutos formalmente designados;
IIT - participagaio em Comissdes Permanentes ou Temporarias institucionalizadas por ato
normativo (ex.: Comissao de Avaliagao de Desempenho, Comissao de Sindicancia e Comissao
de Processo Administrativo Disciplinar), enquanto perdurar a designacao;

IV - outras fungbes expressamente definidas em ato do Presidente, desde que guardem

correlacio direta com o interesse publico.

§2°  E vedada a concessao de Func¢ao Gratificada para atividades ordinarias do cargo efetivo,

para acimulo genérico de atribui¢cdes ou para tarefas eventuais.

11
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§3° A Funcio Gratificada nio sera devida durante afastamentos em que nao haja exercicio
das atribuicGes que a justificaram, inclusive licencas e cessoes, ressalvadas hipoteses legais

expressas ou ato normativo proprio que preveja manutengao especifica.

§4°  E vedada a cumulagiao de Fungao Gratificada com cargo em comissio e a percepgao
simultanea de mais de uma FG, salvo se se tratar de encargos distintos e nao concomitantes,

hipétese em que o pagamento sera proporcional pelo periodo de efetivo exercicio.

§5° O servidor designado para fungao gratificada, nao fara jus ao pagamento de jornada
extraordinaria decorrente exclusivamente das atividades de fungdo gratificada, mantém-se
devidos, porém, adicionais legais (noturno, insalubridade, periculosidade) conforme legislagao

municipal aplicavel, respeitada a vedac¢ao de bis in idem.

Art. 19. As portarias de designacao e dispensa de Funcao Gratificada serdo publicadas e
arquivadas no assentamento funcional do servidor, com remissao ao Anexo V, tabela B, para

fins de controle e transparéncia.

Paragrafo tunico. As Func¢oes Gratificadas observardo os limites e vedagoes da Lei de

Responsabilidade Fiscal, bem como a compatibilizagio com PPA, LDO e LOA.

Art. 20. As remuneragoes dos cargos em comissao e das fungoes gratificadas, serdo objeto de
revisao anual, na mesma data-base estabelecida para os vencimentos dos servidores efetivos da

Camara de Vereadores.

TITULO III
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio (PCCR) dos servidores efetivos da Camara
Municipal de Vereadores de Pinhal de Sio Bento tem por finalidade organizar a estrutura

funcional, valorizar o servidor e assegurar a eficiéncia da Administragao Legislativa.
12
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Art. 22. Sio principios e diretrizes do PCCR:

I- legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

IT-  universalidade: abrangéncia de todos os servidores estatutarios;

III -  equidade: tratamento igualitario a cargos iguais ou assemelhados;

IV - ingresso por concurso publico: provas ou de provas e titulos;

V- valorizagao do mérito: estimulo ao desempenho, dedicagao e qualificagao;
VI-  transparéncia: publicidade dos atos e critérios;

VII - isonomia remuneratéria interna: para fungdes de mesma natureza e complexidade,
observado o ordenamento;

VIII - seguranga e estabilidade: protecdo contra decisdes arbitrarias, assegurando que
progressoes e beneficios sejam concedidos conforme critérios prévios e objetivos;

IX -  progressividade: garantia de avanco continuo na carreira mediante cumprimento de

requisitos legalmente estabelecidos.

Secao I
Da Organizagao dos Cargos

Art. 23. Os cargos efetivos serdo definidos por nivel de escolaridade, conforme Anexo I

(Descricao de Cargos) e Anexo IV:

I- Nivel Superior — provimento exige curso superior legalmente reconhecido;
II - Nivel Médio — provimento exige ensino médio concluido;
IIT - Nivel Fundamental — provimento exige ensino fundamental completo.

Art. 24. As atribuig¢des, condi¢des de provimento, escolaridade minima e competéncias exigidas

para o exercicio do cargo estao descritas no Anexo I.

Art. 25. O sistema de classificacdo de cargos efetivos consta no Anexo IV que define para cada

nivel de escolaridade:

I- 0s cargos existentes e os criados;
II - a jornada de trabalho;
IIT- o ndmero de vagas existentes, ocupadas e criadas.
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Art. 26. O vencimento, a progressao funcional horizontal e a progressao funcional vertical por
titulacdo permitidas para cada cargo estdao previstas nos Anexos II e III, desta Lei

Complementar.

Paragrafo unico. O vencimento base corresponde ao valor inicial, referéncia I da carreira.

Segao II

Da Estrutura na Carreira

Art. 27. Os cargos desta Lei Complementar serdo preenchidos de forma gradual, observadas as
seguintes formas de provimento:

I- enquadramento dos atuais ocupantes de cargos efetivos, até 30 (trinta) dias apos a
vigéncia desta Lei;

II - nomeagao de candidatos aprovados em concurso publico, respeitada a ordem de

classificacdo e a existéncia de vaga autorizada.

Secao III

Do Concurso Puablico

Art. 28. O provimento de cargo efetivo depende de aprovagao prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, nos termos do Estatuto do Servidor Pablico Municipal e desta

Lei Complementar.

Paragrafo unico. O concurso publico, além das normas legais e estatutarias, devera obedecer
integralmente as disposi¢oes contidas no respectivo edital de abertura, o qual tera forca

normativa para reger todas as fases do certame.

Art. 29. A nomeacao do candidato aprovado em concurso publico sera feita na referéncia inicial
da carreira correspondente ao cargo, denominada “Referéncia I”’, com o respectivo vencimento

base previsto no Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 30. O concurso podera ser suspenso, anulado ou cancelado por ato motivado do Presidente

da Camara antes da homologacao.
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Paragrafo unico. Nessa hipotese, nio havera direito a nomeagdo ou indenizagio, salvo a

devolucao da taxa de inscricao.

Segao IV

Do Estagio Probatério

Art. 31. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo cumprira estagio probatoério, de

3 (trés) anos, a contar do efetivo exercicio no cargo.

Art. 32. A aptiddo e a capacidade do servidor durante o estagio probatério serdo avaliadas por
comissao especial designada pelo Presidente da Camara de Vereadores, considerando os fatores

previstos no Estatuto do Servidor Puablico e as especificidades das atribui¢Ses do cargo.

CAPITULO II
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 33. O desenvolvimento na carreira do servidor efetivo dar-se-a por meio de progressao
funcional, observando-se os critérios estabelecidos nesta Lei Complementar, na Lei de

Responsabilidade Fiscal e nas demais leis or¢amentarias.

Art. 34. A progressao funcional ocorrera nas modalidades de:

I- Progressio funcional horizontal, por tempo de efetivo exercicio e avaliagio de
desempenho;
II - Progressio funcional vertical por titulagao, mediante nova habilitagdio compativel com

as atribui¢des do cargo.

Secao I

Da Progressao Funcional Horizontal

Art. 35. O desenvolvimento na carreira ocorrera por meio da Progressio Funcional Horizontal

bl

dentro do mesmo cargo, a partir da aprovacao no estagio probatorio.
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Art. 36. O servidor estavel fara jus a progressio funcional horizontal, com acréscimo de 3%
(trés por cento) sobre o vencimento da referéncia em que se encontrar, mediante cumprimento,
cumulativo, dos seguintes requisitos:

I- intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, apds a conclusao do estagio probatoério;

II-  aprovagdao em avaliagao peridédica de desempenho.

Art. 37. A progressao funcional horizontal sera concedida com a comprovagao do cumprimento
dos requisitos previstos no artigo anterior, e o percentual sera aplicado sobre a referéncia atual

do servidor, conforme previsto no Anexo III.

§1° A progressao horizontal nao implica alteragdo nas atribuicbes ou responsabilidades do

cargo efetivo ocupado pelo servidor.

§2° A progressao sera estruturada em vinte referéncias, identificadas por numerais romanos
de “I a XX”. Todo servidor ingressara na “Referéncia I”’, com o vencimento base inicial do

cargo, podendo avangar até a “Referéncia XX”.

§3° Ao ingressar na carreira, o servidor sera posicionado na Referéncia I da Tabela do Anexo
I1I, no cargo e nivel de escolaridade exigidos no concurso puiblico. Durante o estagio probatorio,
permanecera nessa referéncia, avancando para a Referéncia II apds sua aprovagao, mediante

avaliacdo de desempenho.

§4° A cada progressao concedida, sera reiniciada a contagem do tempo de efetivo exercicio

para fins de nova progressao funcional horizontal.

Art. 38. As avaliagoes de desempenho dos servidores observarao os critérios do Estatuto do

Servidor Publico e na regulamentac¢ao especifica.

Art. 39. Nio fara jus a progressao funcional horizontal o servidor que, desde a dltima concessao:

I- esteja em estagio probatorio;

IT-  tiver mais de 2 (duas) faltas injustificadas no periodo;

III - tiver sofrido 2 (duas) adverténcias ou suspensio disciplinar no periodo;
IV - ndo obtiver aprovagao na avaliagao de desempenho
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V- tiver sofrido pena de prisao;

VI-  tiver usufruido licen¢a sem remuneragao de qualquer natureza, no periodo aquisitivo.
§1°  Afastamentos legalmente protegidos nao prejudicam a contagem do intersticio.

§2°  Afastamentos por licenca saude superior a 90 (noventa) dias e licenca por doenga em

pessoa da familia superior a 30 (trinta) dias, suspendem a contagem para a progressao, devendo

a contagem do prazo ser prorrogada até o servidor cumprir o periodo que esteve afastado.

§3°  Na hipétese de prisao posteriormente reconhecida como ilegal por decisao transitada

em julgado, restabelece-se o direito com efeitos retroativos.

Secao II

Da Progressao Funcional Vertical por Titulagao

Art. 40. Progressio funcional vertical por titulagio consiste na elevagiao do servidor estavel ao
nivel superior subsequente de sua carreira, mediante o reconhecimento de titulagdo adicional

aquela exigida para o ingresso no cargo efetivo.

§1°  Para fazer jus a progressao funcional vertical, o servidor devera estar em efetivo exercicio

no cargo e tera direito ao acréscimo percentual calculado sobre a referéncia em que se encontrar.

§2° A evolugao por niveis, conforme o cargo ocupado, esta descrita na Tabela de Progressao

Funcional Vertical por Titulagao — Anexo II.

§3° A progressio funcional vertical por titulagao é cumulativa, observados os requisitos de

tempo e titulagao.

Art. 41. A progressio funcional vertical por titulagdo ocorrera mediante a comprovacio de
titulagado conforme os seguintes critérios:
I- Nivel NM: certificado de conclusao do ensino médio ou profissionalizante;

IT-  Nivel NS: certificado de conclusao do ensino superior (graduagao);
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III - Nivel NP: certificado de curso de especializagiao lato sensu (pds-graduagdo) obtido
conforme a legislagao educacional vigente;

IV - Nivel NMs: de curso de especializagao stricto sensu (mestrado).

Art. 42. O servidor estavel fara jus ao acréscimo de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento
correspondente ao nivel e referéncia em que estiver posicionado, a cada progressao funcional

vertical por titula¢ao reconhecida.

Paragrafo unico: Apods a efetivagdo do servidor, a progressao funcional vertical por titulagio
podera ser concedida a cada 3 (trés) anos, sendo vedada a progressio para nivel correspondente

a mesma titulagao de ingresso no concurso.

Art. 43. Sera admitida uma tGnica progressao por tipo de titulagio (mesma natureza de formagao)
para fins de progressao funcional vertical, respeitado o limite maximo de duas progressoes

verticais por carreira.

Art. 44. Serio considerados para progressio funcional vertical apenas os titulos que possibilitem
a clevacao ao nivel imediatamente superior, conforme o previsto no Anexo II desta Lei

Complementar.

§1°  Os cursos devem ser compativeis com as atribui¢des do cargo ocupado, e sua validade

estara condicionada a emissao de parecer favoravel do setor juridico da Camara de Vereadores.

§2° No caso do procurador, a concessao da progressio funcional vertical dependera de
parecer favoravel do responsavel pelo controle interno ou, na auséncia deste, do Presidente da

Camara.

§3° Serdao aceitos cursos de especializacao lato sensu com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, realizados em instituicbes oficialmente reconhecidas ou

credenciadas pelo Ministério da Educagao (MEC).

Art. 45. Nio serao considerados para fins de progressio funcional vertical os titulos ou

certificados ja utilizados para classificagao no concurso publico de ingresso no cargo efetivo.
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Art. 46. A solicitagao de progressao funcional vertical por titulagio devera ser protocolada no
més de fevereiro de cada ano. A analise e eventual concessao ocorrerdo no meés de marco, com
a devida publicagao do ato administrativo, sendo mantida a mesma referéncia, mas com

alteracdo de nivel na tabela de vencimentos.

Art. 47. F vedada a concessio de progressio funcional vertical por titulagio antes da conclusio

do periodo de trés anos do estagio probatorio.

Art. 48. Sera admitida a concessao concomitante de progressao funcional horizontal e vertical,

desde que cumpridos os requisitos legais para ambas.

Art. 49. A progressao funcional vertical concedida indevidamente sera declarada sem efeito,
devendo o servidor restituir aos cofres publicos os valores percebidos indevidamente, nos
termos do Estatuto do Servidor Publico Municipal, mediante Processo Administrativo

Disciplinar.

Secao III

Avaliagao Periddica de Desempenho do Servidor Estavel

Art. 50. A avaliagao periddica de desempenho constitui procedimento sistematico, continuo e
bienal, destinado ao acompanhamento e a mensuracio do desempenho funcional de cada

servidor publico estavel, com vistas ao seu desenvolvimento na carreira.
§1° A avaliagao de desempenho observara as diretrizes previstas no Estatuto do Servidor
Publico Municipal, bem como os critérios e procedimentos especificos definidos em

regulamento do legislativo.

§2° Os critérios de avaliacio poderao ser adaptados as peculiaridades das atribui¢oes do

cargo ocupado pelo servidor, considerando as especificidades de cada area de atuagao.
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Art. 51. O servidor que ndo atingir a pontuacio minima exigida serd considerado com
desempenho insuficiente, conforme critérios definidos no Estatuto, e nao fara jus a progressao

funcional horizontal prevista nesta Lei Complementar.

CAPITULO III
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 52. O adicional por tempo de servigo é devido a razao de 5% (cinco por cento) a cada
cinco anos de servigo publico efetivo prestado a Camara de Vereadores, observado o limite
maximo de 06 (seis) “Quinquénios”, incidente sobre a referéncia e o nivel aonde o servidor se
encontrar na Tabela do Anexo III, ainda que investido o servidor em fungao ou cargo de

confianca.

§1° O adicional por tempo de servico do servidor devera ser identificado na folha de

pagamento com denominagao propria “Quinquénio” somando-se a sua remuneragao.

§2° O servidor fara jus ao adicional no més subsequente, em que completar o quinquénio,
sendo implementado pelo setor responsavel pela folha de pagamento, sem necessidade de

formalizacao de pedido.

§3°  Na contagem do prazo serdao avaliadas as causas de suspensao e interrupg¢ao do periodo

aquisitivo, previstas nos arts. 55 e 56 desta Lei Complementar.

Art. 53. O adicional por tempo de servico implica somente em aumento da remuneragao,

compondo assim a base de calculo para contribui¢ao previdenciaria.

Art. 54. Sera contado, adicional por tempo de servigo, o tempo durante o qual o servidor efetivo
estiver no exercicio de cargo de provimento em comissao ou funcao gratificada, assim como

outros afastamentos legalmente considerados de efetivo exercicio.

Art. 55. Suspendem a contagem do tempo para fim de “Quinquénio”.
I- o afastamento por motivo de licenga para tratamento de saude, igual ou superior a 30

(trinta) dias corridos, exceto os decorrentes de acidente de trabalho;
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1I - as licencas por motivo de doenca em pessoa da familia, igual ou superior a 30(trinta)
dias corridos, nos termos do Estatuto do Servidor Publico;
IIT-  tiver sofrido uma suspencao de até 30 (trinta) dias durante o periodo, conforme o

Estatuto do Servidor Publico.
Paragrafo unico. Nas hipoteses de suspensio previstas no “aput” deste artigo, a contagem do
prazo sera prorrogada, devendo o servidor cumprir o periodo que esteve afastado, para fins de

aquisi¢ao do direito ao “Quinquénio”.

Art. 56. Interrompem a contagem do tempo.

I- as licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

II - tiver sofrido duas ou mais adverténcias durante o periodo, conforme o Estatuto do
Servidor Publico;

IIT - tiver sofrido pena de suspensiao superior a 30 (trinta) dias, durante o periodo, conforme

o Estatuto do Servidor Publico;
IV - possuir mais de 05 (cinco) faltas injustificadas no periodo;

V- tiver sofrido pena de prisio de qualquer natureza.

§1° No caso do inciso V, quando houver a comprovagao da pena de prisio ser ilegal com

sentenca judicial transitada em julgada, o direito a progressao serd restabelecido.

2° Nas hipoteses de interrupcao previstas no “caput” deste artico, a contagem do prazo sera
¢ g0, g

reiniciada para fins de aquisi¢ao do direito ao “Quinquénio”.

CAPITULO IV
DO SISTEMA REMUNERATORIO

Art. 57. O sistema remuneratorio dos servidores somente podera ser fixado ou alterado através
de lei especifica, constituindo-se de:

I- vencimento base (inicial): que ¢é a retribuicao pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo
publico, correspondente ao padrio fixado em lei, conforme a Referéncia I e Nivel para ingresso
no cargo, do Anexo III nunca inferior ao salario minimo fixado pelo Governo Federal ou

superior ao valor percebido mensalmente pelo Chefe do Poder a titulo de subsidio;
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II-  remuneracdo: que ¢é a retribuicio paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo
correspondente ao padrio do vencimento base e mais as vantagens acessorias estabelecidas em

lei.

Paragrafo tunico. Além do vencimento base, o servidor podera receber como vantagens, os

seguintes adicionais e gratificagdes:

1- progressao funcional horizontal;

IT-  progressio funcional vertical por titulagio;

III - adicional por tempo de servigo — “Quinquénio”;

IV - adicionais e gratificagdes previstas no Estatuto do Servidor Publico, e legislagao

municipal, incluindo adicional noturno, insalubridade, periculosidade e demais vantagens legais

conforme natureza das atribui¢des do cargo.

Art. 58. E vedada a vinculagao ou equiparacao de quaisquer espécies remuneratorias, vantagens,
gratificagdes ou adicionais, para fins de fixa¢do de vencimentos ou subsidios no ambito do
servico publico municipal, ressalvados os casos expressamente previstos na Constitui¢ao

Federal ou na legislagao especifica.

Art. 59. Aplicam-se ao vencimento e a remuneracao dos servidores publicos municipais as

disposi¢oes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

CAPITULOV
CARGA HORARIA E JORNADA DE TRABALHO

Art. 60. A carga horaria normal de trabalho dos servidores da Camara de Vereadores sera de,
no maximo, 40 (quarenta) horas semanais, salvo disposi¢ao diversa prevista em lei especifica ou

regulamento.

§1° A carga horaria especifica de cada cargo esta definida no Anexo I do presente Plano de

Cargos, Carreiras e Remunerac¢ao do Servidor Publico.

§2° A Camara de Vereadores podera adotar escalonamento de jornada para o exercicio de

cargos em que haja a necessidade de horarios especiais, desde que observados os limites de
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jornada diaria e semanal, na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico e da

regulamentacdo complementar.

Art. 61. Nao havera expediente na Camara Municipal de Vereadores aos sabados e domingos.

Art. 62. A frequéncia dos servidores ao trabalho sera controlada por sistema eletronico de
registro de ponto ou outra forma idonea, ressalvados os casos especiais a serem disciplinados

em regulamento préprio expedido pelo Presidente da Camara.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO DO SERVIDOR

Art. 63. Os servidores publicos efetivos da Camara Municipal serao enquadrados no presente
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao no prazo de até 30 (trinta) dias, contado da data de

publica¢ao desta Lei Complementar.

Art. 64. O enquadramento dos servidores efetivos, dar-se-a com base na Tabela de Vencimentos
e Progressoes Horizontais e Verticais (Anexo III), do cargo correspondente, com os seguintes
critérios:

I- no nfvel correspondente a sua titulacio devidamente comprovada, desde que o nivel
esteja contemplado no Anexo II;

II - na referéncia correspondente ao tempo de efetivo exercicio no cargo, contando-se 03
(trés) anos na Referéncia I — Vencimento Base (estagio probatorio) e intersticio de 02 (dois) anos

ara cada uma das referéncias, conforme Anexo .
bl

Paragrafo unico. A contagem do tempo de efetivo exercicio sera iniciada no més que o servidor

ingressou no servico publico.

Art. 65. O adicional por tempo de servico — “Quinquénio”, terd iniciada sua contagem de

tempo no meés que o servidor ingressou no servigo publico.

Art. 66. Os servidores que estiverem em estagio probatério na data da publica¢ao do ato de

enquadramento previsto neste Plano serao enquadrados na Referéncia I, correspondente ao
23



ESTADO DO PARANA
CAMARA MUNICIPAL DE PINHAL DE SAO BENTO

CNPJ: 02.015.629/0001-30, RUA PRESIDENTE VARGAS, 238 — CEP 85727-000 FONE: (46) 3195-0090

vencimento base inicial do cargo para o qual foram nomeados, nela permanecendo até a

aprovagao no estagio probatorio.

Paragrafo unico. Concluido o estagio probatério com aprovagao, o servidor sera reposicionado
na Referéncia II, mediante critérios de progressao funcional horizontal estabelecidos nesta Lei

Complementar.

Art. 67. Serdo enquadrados na data de publicagiao desta Lei Complementar, os servidores que

se encontrem em gozo de:

I- licenga para tratamento de satude;

II - licenga maternidade, paternidade ou a adotante;

IIT - licenga por acidente em servigo;

IV - licenc¢a por motivo de doenga em pessoa da familia;
V- licenga para prestagdao do servigo militar;

VI-  licenga para o exercicio de atividade politica; ou

VII - licenga para desempenho de mandato classista.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 68. A revisao geral anual do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Servidores da
Camara Municipal de Vereadores ocorrera no més de janeiro de cada ano, para recomposi¢ao

dos valores da inflacdo, através de lei especifica.

Art. 69. O servidor ocupante de cargo efetivo quando da aposentadoria pelo Regime Geral da
Previdéncia Social - RGPS, conforme disposto no {14 do art. 37 da Constituicio Federal e no
Tema n° 1.150 do Supremo Tribunal Federal, tera rompido seu vinculo com a administragao

municipal, ficando seu cargo vago.

Art. 70. O cargo de “Advogado” fica transformado em “Procurador da Camara”, mantidas as

atribuicdes, responsabilidades e remuneragio.
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Art. 71. Ficam mantidos e criados os cargos efetivos de carreira com nimero de vagas, jornada
de trabalho, habilitacio exigida e atribui¢oes constantes no Anexo I (Tabela de Cargos,
Titulagdo, Jornada de Trabalho e Atribui¢ées), Anexo II (Tabela de Progressio Funcional
Vertical por Titulagao), do Anexo IV (Tabela de Cargos Efetivos Existentes), partes integrantes

desta Lei Complementar.

Art. 72. A jornada de trabalho semanal podera sofrer adequacdo de carga horaria e de
vencimento/remuneracio desde que mantidas as atribui¢oes e responsabilidades do cargo do
servidor, com fundamento no inciso I do art. 30 da Constituicao Federal e Acordio n®2933/18

Tribunal Pleno, do Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR.
§1° A remuneragao dajornada de trabalho semanal do cargo sera calculada proporcionalmente
ao numero de horas adicionadas, ficando condicionada a aceitaciao do servidor, mediante termo

de ciéncia e concordancia.

§2° No caso de nao concordancia do servidor em alterar a jornada de trabalho, fica mantida a

jornada de trabalho originaria do concurso, com a respectiva remuneragao.

Art. 73. Sao partes integrantes desta Lei Complementar:

I- Anexo I - Tabela de Cargos, Titulagao, Jornada de Trabalho e Atribui¢oes;

IT-  Anexo II - Tabela de Progressao Funcional Vertical por Titulagao;

III - Anexo III — Tabela de Vencimentos e Progressées Funcional Horizontais e Vertical por
Titulacao;

IV - Anexo IV — Tabela de Cargos Efetivos Existente;

V- Anexo V - Cargos de Provimento em Comissao e da Fungao Gratificada.

Art. 74. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo tém carater
suplementar e especifico, aplicando-se aos profissionais as normas constantes no Estatuto do

Servidor Publico, naquilo que nao conflitar com esta Lei Complementar.

Art. 75. A Camara Municipal, apds o enquadramento, promovera as adequagdes nos sistemas

de informagoes da folha de pagamento dos servidores abrangidos por este Plano de Cargos.
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Art. 76. As despesas com a execugio da presente Lei Complementar correrio 4 conta das

dotagoes orcamentarias das unidades orcamentirias préprias de cada secretaria municipal,

observados o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 77. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se o

Decreto Municipal n° 001/2016, de 18 de outubro de 2016 e as demais disposigdes em contritio.

Gabinete do Presidente da Cimara Municipal de Vereadores de Pinhal de Sio Bento/PR, em
05 de dezembro 2025.

Presidente da Camara

Aprovado Em 1° Discussao

e Votagao Aprovado Em 7 Discussio

A e Votagao
SALA DAS SESSOES "
)3 i _fQiZ Dol5 SALA DAS SESSOES
B e Lb_seDOoprmln e Lbh
— e ——

/ Presidente i .
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ANEXO I
TABELA DE CARGOS, TITULACAO, JORNADA DE TRABALHO E
ATRIBUICOES

TABELA “A”
CARGO COMISSIONADO

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO
Numero de Vagas: 01 (uma)

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

1. planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas da Camara,
promovendo a integracao entre as unidades e a melhoria continua de processos e controles
internos;

2. assessorar o Presidente e a Mesa Diretora na formulagio de diretrizes administrativas,
na expedi¢ao de atos normativos internos e na tomada de decisoes, elaborando minutas,
informagdes e pareceres de natureza administrativa;

3. organizar a agenda institucional, preparar pautas, atas, relatérios e expedientes oficiais,
providenciando a assinatura, publicacao e arquivamento, conforme legislagao e Regimento
Interno;

4. instruir processos administrativos, reunindo documentos e manifestacGes necessarias a
decisdo, observadas as normas de processo administrativo, gestio documental e arquivo;

5. acompanhar a tramitacao de matérias legislativas, articulando-se com a assessoria
legislativa/juridica pata a elabora¢io de mensagens, justificativas, autdgrafos e demais pegas,
zelando pelos prazos regimentais;

6. otientar e apoiar comissdes permanentes e temporarias, providenciando convocagdes,
pautas, registros, atas e a gestao de prazos e diligéncias;

7. coordenar a execucio orcamentaria e financeira no ambito administrativo, em
articulagao com contabilidade e controle interno, consolidando informagdes gerenciais e

subsidiando a prestagao de contas;
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8. acompanhar recomendacoes e decisoes do Tribunal de Contas, Ministério Publico e
Poder Judiciario, adotando providéncias administrativas para o seu cumprimento e preparando
respostas dentro dos prazos;

9. gerir os recursos humanos no ambito administrativo, supervisionando frequéncia,
térias, capacitagdes, avaliagoes e assentamentos funcionais, observada a legislagao aplicavel;

10. zelar pela conformidade do Portal da Transparéncia e publicagdes oficiais (atos,
contratos, relatérios), bem como gerir o atendimento a pedidos de acesso a informacao,
observadas a Lei n°® 12.527/2011 e normas correlatas;

11. apoiar a implementagao e a observancia da Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais —
LGPD (Lei n° 13.709/2018), disseminando otienta¢des e boas praticas, em articula¢io com o
encarregado, quando houver;

12. organizar e dar publicidade as sessoes, audiéncias e atos oficials, assegurando a
elaboracao de atas, registros e a difusdo de informagdes de interesse publico, vedado conteudo
de natureza politico-partidaria;

13. monitorar prazos legais e regimentais (publicagoes, respostas, prestagoes de contas,
relatorios), adotando providéncias preventivas para evitar mora e responsabilizagoes;

14. articular-se com 6rgaos e entidades publicas para obter informacgdes e viabilizar a
tramitacao de matérias e agdes administrativas de interesse do Poder Legislativo;

15. promover a transformagcao digital e a padronizag¢do de fluxos e documentos, sugerindo
indicadores de desempenho e relatérios gerenciais;

16. responder pela unidade ou substituir chefias em auséncias e impedimentos, quando
formalmente designado, com as prerrogativas e responsabilidades inerentes;

17. executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo, mediante

designagao da autoridade competente e observancia da segregagao de fungoes.

TABELA “B”
CARGOS EFETIVOS EXISTENTES

Atividade de Nivel Superior

1)  Contador;

2)  Procurador da Camara de Vereadores;
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CARGO: CONTADOR

Numero de Vagas: 01 (uma)

Titula¢ao Exigida: Certificado de conclusio de curso superior em contabilidade, com registro
no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao (CRC).

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) — Ministério Trabalho e Emprego:

2522-10 — Contador

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

1. planejar, coordenar e executar os servicos de contabilidade da Camara Municipal,
elaborando demonstra¢des contabeis, financeiras, patrimoniais e or¢amentarias, conforme as
normas do setor publico;

2. realizar o registro contabil de todos os atos e fatos administrativos, observando o Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), a Lei n® 4.320/1964 ¢ os principios da
contabilidade publica;

3. elaborar e acompanhar a execugao orcamentaria da Camara, emitindo relatorios mensais
e demonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000);

4. orientar a elaboracdo da proposta or¢amentaria anual da Camara Municipal, em
articulacio com a Mesa Diretora e em conformidade com o Plano Plurianual, a LDO e a LOA;
5. prestar contas dos recursos publicos utilizados pelo Poder Legislativo, elaborando e
transmitindo os balancetes mensais, relatorios fiscais e demais informacdes ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana (TCE-PR), por meio do sistema proprio;

6. acompanhar a movimentagao bancaria, conciliar extratos e efetuar o controle de restos
a pagar, garantindo a integridade das informacdes financeiras;

7. fiscalizar a correta aplicagio dos recursos publicos no ambito da Camara, emitindo
pareceres técnicos e realizando analise contabil de contratos, empenhos e pagamentos;

8. assessorar a presidéncia da Camara e demais setores administrativos em matérias
contabeis, orcamentarias e financeiras, emitindo pareceres e notas técnicas quando solicitado;
9. manter os registros contabeis atualizados e organizados, zelando pela guarda e

integridade dos documentos fiscais, contabeis e financeiros da institui¢ao;
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10. cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares relativas a contabilidade
publica, inclusive quanto a transparéncia fiscal, publicidade de atos e cumprimento de prazos
legais;

11. atuar em colaboracio com o controle interno do Poder Legislativo, fornecendo
informagoes e subsidios necessarios a verificagdo da regularidade da execug¢ao orgamentaria e
financeira;

12. participar da elaboracdo e atualizacio de manuais internos e rotinas contabeis,
promovendo a melhoria continua dos processos administrativos da Camara Municipal,

13. executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao, determinadas pela Presidéncia

ou previstas em regulamento préprio.

CARGO: PROCURADOR DA CAMARA DE VEREADORES

Numero de Vagas: 01 (uma)

Titulacao Exigida: Certificado de conclusio de curso superior em direito, com registro na
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)

Jornada de Trabalho: 10 (dez) horas semanais.

Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) — Ministério Trabalho e Emprego:

2412-25 — Procurador Municipal

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

1. representar judicial e extrajudicialmente a Camara Municipal, por delegacao da
Presidéncia, em qualquer juizo, instancia ou tribunal, inclusive junto ao Tribunal de Contas ¢ ao
Ministério Publico;

2. exercer a consultoria e assessoramento juridico da Mesa Diretora, das Comissoes
Permanentes e Temporarias e dos demais 6rgaos do Poder Legislativo, emitindo pareceres,
notas técnicas e orientacoes formais;

3. analisar e emitir parecer juridico sobre projetos de lei, decretos legislativos, resolugoes,
requerimentos, emendas e demais proposicoes legislativas, avaliando sua legalidade,
constitucionalidade e técnica legislativa;

4, elaborar minutas de contratos, convénios, termos de cooperagdo, portarias, editais e

demais atos administrativos, zelando por sua conformidade juridica com a legislacao vigente;
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5. acompanhar e orientar juridicamente os procedimentos licitatérios e  as
dispensas/inexigibilidades de licitacio, em conjunto com os setores administrativos, conforme
a Lein® 14.133/2021;

6. fiscalizar a legalidade dos atos administrativos e procedimentos internos da Camara
Municipal, sugerindo corre¢des ou ajustes quando necessarios para garantir a seguranca juridica;
7. promover a defesa do Poder Legislativo em a¢oes de controle externo, inclusive perante
o Tribunal de Contas do Estado, acompanhando diligéncias, auditorias e prestagdes de contas;
8. analisar e emitir parecer sobre processos administrativos, sindicancias e procedimentos
disciplinares que envolvam servidores da Camara, quando requisitado;

9. acompanbhar as alteracOes legislativas e jurisprudenciais pertinentes a atuagao da Camara
Municipal, mantendo atualizada a assessoria juridica e informando os parlamentares sobre os
impactos legais;

10. atuar na mediacdo e prevengao de conflitos juridicos e institucionais no ambito do Poder
Legislativo, preservando a autonomia da Camara e a legalidade dos seus atos;

11. resguardar o interesse publico e o respeito aos principios constitucionais da
administragdo publica, em especial a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia;

12. executar outras atividades de natureza juridica correlatas a funcao, determinadas pela

Presidéncia da Camara, ou previstas em regulamento.

Atividade de Nivel Médio

1) Auxiliar Administrativo;

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Numero de Vagas: 2 (duas)

Titula¢ao Exigida: Certificado de conclusao de nivel médio

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) — Ministério Trabalho e Emprego:

4110-10 — Auxiliar Administrativo
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ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

1. executar atividades administrativas de apoio as sessoes plenarias, reunides de comissoes
e atos da Mesa Diretora, prestando suporte logistico e documental sempre que solicitado;

2. redigir, digitar, revisar e expedir documentos oficiais, tais como memorandos, oficios,
requerimentos, certiddes, portarias e correspondéncias internas e externas;

3. organizar e manter atualizados os arquivos fisicos e digitais da Camara, promovendo a
correta classificacdo, registro e guarda de documentos legislativos e administrativos;

4. realizar atendimento ao publico, presencial ou por telefone, prestando informacdes,
encaminhando demandas e auxiliando no protocolo de documentos;

5. colaborar com a elabora¢io e tramitacao de projetos de lei, indicagdes, mo¢oes e demais
proposi¢des parlamentares, sob orientagao da chefia imediata;

0. auxiliar na preparacdo de pautas, atas e registros das sessoes legislativas, apoiando a
secretaria da Mesa Diretora e os trabalhos em plenario;

7. langar dados e manter atualizados os sistemas informatizados utilizados pela Camara,
inclusive os exigidos por 6rgaos de controle externo, como o TCE-PR;

8. manter atualizado o cadastro de leis, resolugoes, decretos legislativos e demais atos
normativos aprovados, organizando-os em meio fisico e digital;

9. dar suporte as atividades dos setores juridico, contabil, legislativo e administrativo,
sempre que necessario e de acordo com a divisdo interna de tarefas;

10. operar equipamentos de informatica, copiadoras, scanner e demais aparelhos de
escritorio, zelando pelo uso adequado e comunicando falhas;

11. participar de treinamentos e capacitagoes promovidos pela Camara, visando o
aperfeicoamento profissional e a melhoria dos servigos prestados;

12. executar outras atividades correlatas as funcdes administrativas da Camara,

determinadas pela chefia imediata ou pela Presidéncia.

Atividade de Nivel Fundamental

1) Auxiliar de Servigos Gerais
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Numero de Vagas: 01 (uma)

Titulag¢ao Exigida: Certificado de conclusio de nivel fundamental

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) — Ministério Trabalho e Emprego:

5143-20 - auxiliar de limpeza, faxineira, servente de limpeza

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

1. executar servicos de limpeza e conservacao dos ambientes internos e externos da
Camara Municipal, incluindo salas, banheiros, corredores, copa, area de plenario e demais
dependéncias;

2. zelar pela higiene, organizacdo e condi¢oes adequadas de uso dos espagos fisicos e
mobiliarios, promovendo a limpeza diaria e a reposicao de materiais de higiene;

3. controlar o uso e solicitar a reposi¢ao de materiais de limpeza e produtos de consumo,
informando a chefia imediata sempre que necessario;

4. preparar e servir café, agua e lanches simples, quando solicitado, bem como manter a
copa organizada e limpa;

5. realizar pequenos servigos de manutengao predial, reparos simples e apoio em mudangas
internas de moéveis e equipamentos, dentro de suas atribuicoes;

6. colaborar com a organizagao de eventos, sessGes plenarias, reunides e solenidades
oficiais, auxiliando na arrumagao do ambiente, recepcao de materiais e logfstica;

7. abrir e fechar as dependéncias da Camara Municipal, quando designado, zelando pela
seguranga do patrimonio publico;

8. recolher o lixo das dependéncias da Camara e realizar seu descarte conforme normas de
higiene e seguranca, contribuindo para a limpeza e o bem-estar coletivo;

9. auxiliar no recebimento, entrega e distribuicdo de documentos e correspondéncias
internas e externas, conforme orientacao da chefia imediata;

10. comunicar a chefia quaisquer irregularidades observadas nas instalagdes, méveis ou
equipamentos, solicitando providéncias quando necessario;

11. utilizar de forma adequada os equipamentos e utensilios de trabalho, responsabilizando-
se por sua conservagao e bom uso;

12. executar outras atividades correlatas as suas fungoes, determinadas pela chefia imediata

ou pela Presidéncia da Camara.
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ANEXO II

TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL POR TITULACAO

Cargos: Procurador da Camara e Contador.

Niveis de Formagao em que Se

Niveis de Formagao para Progressao

Aliquota Progressao

Encontra Funcional por Titulagao (Cumulativo)
NS - Ensino Superior NP - Curso de Especializagao 15%
NP - Curso de Especializagao NMs - Mestrado 15%

Cargo: Auxiliar Administrativo

Niveis de Formagao em que Se

Niveis de Formagao para Progressao

Aliquota Progressao

Encontra Funcional por Titulag¢ao (Cumulativo)
NM - Ensino Médio NS - Ensino Superior 15%
NS - Ensino Superior NP - Curso de Especializagao 15%

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais

Niveis de Formacao em que Se

Niveis de Formacao para Progressao

Aliquota Progressao

Encontra Funcional por Titulagao (Cumulativo)
NF — Ensino Fundamental NM - Ensino Médio 15%
NM — Ensino Médio NS - Ensino Superior 15%
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ANEXO III
TABELA DE VENCIMENTOS E PROGRESSOES FUNCIONAL HORIZONTAIS E VERTICAL POR TITULACAO

ASSESSOR JURIDICO/ADVOGADO - 10 HORAS Referéncias

Nivel I I 11 v v VI VII VIII IX X X1 XII XII | XIV XV XVI | XVII | XVIII | XIX XX
NS 3.350,00 | 3.450,50 | 3.554,02 | 3.660,64 | 3.770,45 | 3.883,57 | 4.000,08 | 4.120,08 | 4.243,68 | 4.370,99 | 4.502,12 | 4.637,18 | 4.776,30 | 4.919,59 | 5.067,18 | 5.219,19 | 5.375,77 | 5.537,04 | 5.703,15 | 5.874,25
NP 3.852,50 | 3.968,08 | 4.087,12 | 4.209,73 | 4.336,02 | 4.466,10 | 4.600,09 | 4.738,09 | 4.880,23 | 5.026,64 | 5.177,44 | 5.332,76 | 5.492,74 | 5.657,53 | 5.827,25 | 6.002,07 | 6.182,13 | 6.367,60 | 6.558,62 | 6.755,38
NMs 4.430,38 | 4.563,29 | 4.700,18 | 4.841,19 | 4.986,43 | 5.136,02 | 5.290,10 | 5.448,80 | 5.612,27 | 5.780,63 | 5.954,05 | 6.132,68 | 6.316,66 | 6.506,16 | 6.701,34 | 6.902,38 | 7.109,45 | 7.322,73 | 7.542,42 | 7.768,69
CONTADOR - 20 HORAS Referéncias

Nivel I 11 111 v v VI VII VIII IX X X1 XI1 XII | XIv XV XVI | XVII | XVIII | XIX XX
NS 3.350,00 | 3.450,50 | 3.554,02 | 3.660,64 | 3.770,45 | 3.883,57 | 4.000,08 | 4.120,08 | 4.243,68 | 4.370,99 | 4.502,12 | 4.637,18 | 4.776,30 | 4.919,59 | 5.067,18 | 5.219,19 | 5.375,77 | 5.537,04 | 5.703,15 | 5.874,25
NP 3.852,50 | 3.968,08 | 4.087,12 | 4.209,73 | 4.336,02 | 4.466,10 | 4.600,09 | 4.738,09 | 4.880,23 | 5.026,64 | 5.177,44 | 5.332,76 | 5.492,74 | 5.657,53 | 5.827,25 | 6.002,07 | 6.182,13 | 6.367,60 | 6.558,62 | 6.755,38
NMs 4.430,38 | 4.563,29 | 4.700,18 | 4.841,19 | 4.986,43 | 5.136,02 | 5.290,10 | 5.448,80 | 5.612,27 | 5.780,63 | 5.954,05 | 6.132,68 | 6.316,66 | 6.506,16 | 6.701,34 | 6.902,38 | 7.109,45 | 7.322,73 | 7.542,42 | 7.768,69
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 40 HORAS Referéncias

Nivel I 11 111 v v VI VII VIII IX X X1 XII XII | XIV XV XVI | XVII | XVIII | XIX XX
NM 2.600,00 | 2.678,00 | 2.758,34 | 2.841,09 | 2.926,32 | 3.014,11 | 3.104,54 | 3.197,67 | 3.293,60 | 3.392,41 |3.494,18 |3.599,01 | 3.706,98 | 3.818,19 | 3.932,73 | 4.050,72 | 4.172,24 | 4.297,40 | 4.426,33 | 4.559,12
NS 2.990,00 | 3.079,70 | 3.172,09 | 3.267,25 | 3.365,27 | 3.466,23 |3.570,22 | 3.677,32 | 3.787,64 | 3.901,27 | 4.018,31 | 4.138,86 | 4.263,03 | 4.390,92 | 4.522,64 | 4.658,32 | 4.798,07 | 4.942,01 | 5.090,27 | 5.242,98
NP 3.438,50 | 3.541,66 | 3.647,90 | 3.757,34 | 3.870,06 | 3.986,16 | 4.105,75 | 4.228,92 | 4.355,79 | 4.486,46 | 4.621,06 | 4.759,69 | 4.902,48 | 5.049,55 | 5.201,04 | 5.357,07 | 5.517,78 | 5.683,32 | 5.853,82 | 6.029,43
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 40 HORAS Referéncias

Nivel I 11 111 v v VI VII VIII IX X X1 XI1 XIII | XIV XV XVI | XVII | XVIII | XIX XX
NF 2.100,00 | 2.163,00 | 2.227,89 | 2.294,73 | 2.363,57 | 2.434,48 | 2.507,51 |2.582,74 |2.660,22 | 2.740,02 |2.822,22 |2.906,89 |2.994,10 | 3.083,92 | 3.176,44 | 3.271,73 | 3.369,88 | 3.470,98 | 3.575,11 | 3.682,36
NM 2.415,00 | 2.487,45 | 2.562,07 | 2.638,94 | 2.718,10 | 2.799,65 | 2.883,64 | 2.970,15 | 3.059,25 | 3.151,03 | 3.245,56 | 3.342,902 | 3.44321 | 3.546,51 | 3.652,90 | 3.762,49 | 3.875,37 | 3.991,63 | 4.111,38 | 4.234,72
NS 2.777,25 | 2.860,57 | 2.946,38 | 3.034,78 | 3.125,82 | 3.219,59 | 3.316,18 | 3.415,67 | 3.518,14 | 3.623,68 | 3.732,39 | 3.844,36 | 3.959,69 | 4.078,49 | 4.200,84 | 4.326,87 | 4.456,67 | 4.590,37 | 4.728,08 | 4.869,92
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ANEXO IV
TABELA DE CARGOS EFETIVOS EXISTENTES

Jornada de

N.° de Vagas Vagas Total de Vagas
Cargo Trabalho
Existentes Ocupadas | Disponiveis

Semanal
Procurador da Camara 1 10 1 0
Contador 1 20 1 0
Auxiliar Administrativo 2 40 0 2
Auxiliar de Servicos Gerais 1 40 1 0
Total 5 3 2
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ANEXO V
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DA FUNCAO GRATIFICADA

TABELA A
CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA

Cargo Carga Horaria N° de Vencimento
Semanal Vagas CC FG
Secretario Executivo 40 Horas 01 R$ 3.500,00 | R$ 1.000,00
TABELA B
ENCARGOS ESPECIAIS ELEGIVEIS A FUNCAO GRATIFICADA
Funcgio Técnica Administrativa FG més
exercicio de Agente de Contratagio, Comissao de Contratagao (quando R$ 700,00

cabivel) e Equipe de Apoio, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

exercicio de Gestor e Fiscal de Contratos, inclusive substitutos R$ 700,00

formalmente designados.

participagdo em  Comissdes Permanentes ou Temporarias R$ 500,00
institucionalizadas por ato normativo (ex.: Comissao de Avaliagao de
Desempenho, Comissio de Sindicancia e Comissao de Processo

Administrativo Disciplinar), enquanto perdurar a designagao.

outras fun¢oes expressamente definidas em ato do Presidente, desde que R$ 500,00

guardem correlagdo direta com o interesse publico.

e Verificar art. 20 desta Lei Complementar “As remuneracées dos cargos em comissao e das
fungoes gratificadas, serdo objeto de revisao anual, na mesma data-base estabelecida para

os vencimentos dos servidores efetivos da Camara de Vereadores.”
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